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Eurofound a conduit sa sixieme enquéte européenne sur les conditions de travail (EWCS) en 2015.

En coopération avec Ipsos, Eurofound a interrogé plus de 43 000 travailleurs dans 35 pays européens pour la
sixieme édition de cette enquéte. Les entretiens en face a face ont été conduits au domicile des répondants et
englobent des questions variées sur leurs conditions de travail. Toutes les informations recueillies sont traitées
dans la plus stricte confidentialité et 'anonymat de chaque personne interrogée est garanti. Cette enquéte a ciblé
des travailleurs sélectionnés au hasard dans un échantillon statistique — comprenant un panel représentatif de la
société — incluant entre 1 000 et 3 300 personnes par pays.

Cette enquéte aborde des sujets relatifs a la qualité du travail et fournit des informations sur des thémes trés
variés: I'exposition aux risques physiques et psychosociaux, la durée et I'organisation du temps de travalil, le
statut professionnel et le contrat de travail, le lieu de travail, 'organisation du travail, I'équilibre entre vie
professionnelle et vie de famille et les conséquences du travail sur la vie en dehors du travail, la formation et
I'apprentissage au travail, la voix du travailleur sur son lieu de travail, la santé et le bien-étre, ainsi que le salaire.
Cette sixieme enquéte est un événement important pour Eurofound: elle se base sur les legons tirées des cing
enguétes précédentes et met en lumiere la formidable diversité de tendances en matiére de lieu de travail en
Europe au cours de ces 25 derniéres années.

A ce jour, Eurofound a réalisé six enquétes européennes sur les conditions de travail: en 1991, 1995, 2000-2001,
2005,2010 et 2015. L’évolution de I'EWCS suit I'élargissement croissant de I'UE elle-méme au cours de ces 25
derniéres années. Couvrant uniquement 12 pays en 1991, cette enquéte en concernait 15 en 1995 et 16 en 2000
(EU15 et Norvege) — et son champ d’application a été étendu en 2001 pour couvrir les 10 pays candidats a
I'adhésion & I'UE. La quatriéme enquéte (2005) concernait les 27 Etats membres de I'UE plus la Croatie, la
Turquie, la Suisse et la Norvége, tandis que la cinquiéme enquéte (2010) couvrait les mémes pays (moins la
Suisse), ainsi que I'Albanie, I'ancienne République yougoslave de Macédoine, le Kosovo et la Bosnie-
Herzégovine — c'est-a-dire 34 pays au total.

La sixiéme enquéte concerne 35 pays — les 28 Etats membres de I'UE, cing pays candidats (Albanie, ancienne
République yougoslave de Macédoine, Monténégro, Serbie et Turquie), ainsi que la Suisse et la Norvége —
faisant de cette enquéte la plus compléte a ce jour pour ce qui est du nombre de pays couverts.

Pour de plus amples informations concernant les enquétes européennes sur les conditions de travail, veuillez
contacter Sophia MacGoris a I'adresse suivante: smg@eurofound.europa.eu
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